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WYPEŁNIJ DRUKOWANYMI LITERAMI  
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. Dane kontaktowe  

Adres zamieszkania Adres mailowy Numer telefonu 

 
……………………………………………………… 

 
……………………………………………………… 

 
………………………………. 

 
……………………………….. 

 
3. Data urodzenia  
 
……………..---……………..---………………………. 
    dzień           miesiąc               rok 

Administratorem danych osobowych ujawnionych w całym procesie rekrutacji Pana/i jest: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Pana/i dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie dla celów zatrudnienia i archiwizacji. 
 
 
 
   ……………………………………                        ………………………. 
           miejscowość                                      data 

 
 
…………………………………………………………………………………….. 
           podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 
 
 
Osobie ubiegającej się o zatrudnienie przysługuje prawo: 

 dostępu do danych; 
 sprostowania i usunięcia danych: 
 ograniczenia przetwarzania danych; 
 przenoszenia danych; 
 wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

 cofnięcia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych. 
 
 
 
 
Podstawa prawna: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r.), art. 6 ust. 1 lit. b. art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


